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| cQUIENES SOMOS?

Ch'ieltik es una organizacién de la sociedad
civil que fortalece a las juventudes mayas de
Chiapas con un enfoque de derechos huma-
nos, igualdad de género e interculturalidad,
a través de acciones y proyectos que trans-
forman sus vidas y las de sus comunidades.
Su quehacer se sustenta en los principios de
interdependencia, no discriminacion, no vio-
lencia y solidaridad.

Desde 2009 Ch'ieltik trabaja con nifias, nifios,
adolescentes y jovenes mayas de los muni-
cipios de San Juan Cancuc, Chenalho y Las
Margaritas, que tienen un grado de margina-
cién muy alto: el indice de Desarrollo Humano
de Las Margaritas (0.549) y San Juan Cancuc
(0.498) es, respectivamente, similar al de pai-
ses como Haiti y Afganistan. Las altas tasas
de fecundidad adolescente, las deficiencias
del sistema educativo y la baja escolaridad,
especialmente en nifias, constituyen un circu-
lo vicioso que perpetua la pobreza en estos
municipios.

Para contribuir a la transformacion de esta
situacion, Ch'ieltik conformo, desde su fun-
dacién, un equipo de jovenes educadores bi-
lingiies provenientes de los pueblos tseltal,
tsotsil y tojolabal, y comenzé a implementar
un programa de fortalecimiento basado en
una perspectiva de derechos humanos, géne-
ro y juventudes, desde la mirada de la inter-
culturalidad que se enfocaba, en principio, a
desarrollar habilidades para la vida proveyen-
do conocimientos y herramientas para com-
prender la realidad y fomentar el pensamiento
critico, abordando tematicas de salud sexual
y reproductiva, género, manejo de emociones
y toma de decisiones.

Para 2016, el equipo de educadores de Ch'iel-
tik, que se autodenominé “Equipo Semillero”,
expreso la necesidad de ampliar los espacios
de participacion juvenil en las comunidades
e iniciar un trabajo de incidencia publica lo-
cal para propiciar que la voz de las y los j6-
venes indigenas fuese escuchada y tomada
en cuenta en los espacios donde, tradicional-
mente, la conversacion es dominada por los
adultos. Esto supuso un paso clave para ini-
ciar la promocién de la representacion juvenil
a nivel local.

Por mas de una década el programa Fortale-
ciendo Jovenes de Ch'ieltik se ha implemen-
tado por medio de talleres y capacitaciones a
estudiantes desde el 5° y 6° grado de prima-
ria hasta la terminacion del bachillerato. Des-
de 2017, se impulsa el liderazgo juvenil por
medio de foros, conversatorios, seminarios y
mesas de trabajo intersectorial que han am-
pliado los espacios de didlogo entre jévenes y
autoridades, a nivel municipal. En los ultimos
12 afos Ch'ieltik ha fortalecido las capacida-
des de unos 45,000 jovenes mayas de Chia-
pas para reclamar y ejercer sus derechos a
través de actividades formativas, culturales y
artisticas.

En 2017 Ch'ieltik fue reconocida con el 2°.
Lugar del Premio OEA-SGIB-Fundacién Vi-
danta, por su contribucién a la reduccion de
la pobreza y desigualdad en América Latina
y el Caribe. Ese mismo afio obtuvo una Men-
cion Especial del Premio de Derechos Huma-
nos de la Republica Francesa, por la Promo-
cion y Defensoria de los Derechos Sexuales
y Reproductivos de adolescentes indigenas.
Posteriormente, le fue otorgado el Premio
Iberoamericano de la Juventud 2018, en la
categoria de activismo juvenil.
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MISION

Fortalecer a las juventudes mayas de Chiapas con un enfoque de derechos,
interculturalidad e igualdad de género, a través de acciones y proyectos que
transforman sus vidas y las de sus comunidades.

VISION

Aspiramos a que las y los jovenes mayas ejerzan sus derechos con plenitud
y formen parte activa de sus comunidades, articulando acciones que reper-
cutan positivamente en sus vidas y su entorno.

| PRINCIPIOS

Interdependencia

discriminacion

violencia

Solidaridad

LINEAS
DE ACCION

Educacion

Creatividad

Liderazgo
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Publica
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| MENSAJE DE LA PRESIDENTA

2021, avanzar hacia el

fortalecimiento institucional

Al fundar la organizacién, en 2009, nos propusi-
mos llevar el conocimiento adquirido en 20 afios
de experiencia educativa con ninas, nifios, adoles-
centes y jovenes; a quienes estaban invisibilizados:
las y los adolescentes mayas de Chiapas. Nuestra
propuesta fue crear un modelo educativo con per-
tinencia cultural que aportara a las transformacio-
nes individuales y sociales. Consideramos que las
transformaciones deben partir desde el interior de
las comunidades, que cuentan con la experiencia
y la visién para decidir hacia dénde encaminarse.
Por ello Ch'ieltik inici6é su operacién formando un
equipo de jévenes educadores pertenecientes a los
pueblos tsotsil, tseltal y tojolabal, quienes decidie-
ron autodenominarse “Equipo Semillero”. El Equipo
se volc6 a abrir espacios de encuentro, reflexién y a
compartir con las y los jévenes mayas que es posible
pavimentar nuevos caminos. Asumieron un rol de
“hermanos y hermanas mayores”, que acompafian y
muestran con el ejemplo. Ademas, se consideré que
estos procesos de transformacién debian reconocer,
resignificar y fortalecer las raices de los pueblos ori-
ginarios, particularmente la cultura maya.

Un aspecto que ha distinguido a Ch'ieltik, al correr
de los afios, es que las acciones que implementa
surgen de una reflexion de la realidad con las y los
jévenes, que se contrasta con las mejores practicas
metodoldgicas, a nivel nacional e internacional,
para adaptarlas con rigurosidad al contexto. La base
de nuestro modelo educativo, basado en un enfoque
de derechos humanos, es el aprendizaje socioemo-
cional, a partir del cual se va generando el dominio
de habilidades y capacidades de autocuidado, de
relaciones igualitarias de género, de comunicacion,
de resolucion de conflictos y de toma de decisiones
para la construccién de un plan de vida.

2021 fue un afio de grandes retos, marcado por los
aprendizajes de la pandemia. Teniamos que refor-
mular el plan estratégico trianual con el propoésito
de reactivar, con mayor intensidad, el trabajo en los

territorios donde incidimos.

El primer semestre del 2021, nos abocamos a reesta-
blecer las mesas intersectoriales y las actividades
educativas en los territorios.

Ampliamos la capacitaciéon del Equipo Semillero,
en la Escuela de Verano 2021, que conté con capa-
citadores de alto nivel que fortalecieron el curricu-
lo reqular, a la par que se incluyeron nuevos temas:
participacién politica de acuerdo a los derechos
de los pueblos originarios y racismo, que no se
habian abordado a profundidad con anterioridad.

En 2021 continuamos avanzando en el fortaleci-
miento institucional. Desde un inicio las socias fun-
dadoras de Ch'ieltik, supimos que acompafariamos
por un tiempo limitado al equipo y definimos que a
mediano y largo plazo, aspirdbamos a que la con-
duccién de la organizacion recayera en las manos
de las y los jévenes del Equipo Semillero. Sin embar-
go, las brechas son profundas entre lo que una orga-
nizacién social aspira para materializar su visién y
los requerimientos de la implementacion, especial-
mente cuando se trabaja en municipios de extrema
pobreza con poblacién de los pueblos originarios
ancestralmente excluidos. Abarcar la complejidad
vinculada a los requisitos financieros, fiscales, lega-
les, de relaciones publicas e interinstitucionales, de
conocimiento global para actuar a nivel local, tras-
ciende las capacidades y habilidades con las que
cuenta el Equipo Semillero.

El Equipo Semillero de Ch'ieltik es un experto en
el trabajo en los territorios con nifnas, nifios y jéve-
nes mayas. Hoy esta cosechando en lo referente a
su labor con las juventudes indigenas de Chiapas,
el conocimiento del contexto, la apropiacién de su
cultura y el saber cémo incidir en la transforma-
cion individual y comunitaria. Esta también en un
proceso de formacién para adquirir las habilida-
des administrativas, de monitoreo y evaluacion, de
rendicién de cuentas, que requiere Ch'ieltik como
una organizacién donataria autorizada, con finan-
ciamiento nacional e internacional. Por tal motivo,
el proceso de acompaifiamiento que las fundadoras
contemplamos desde el inicio, ha sido mas largo de
lo previsto, pero ya se han dado los primeros pasos
en ese sentido.



Para dar mayor solidez al fortalecimiento institucio-
nal, decidimos crear una forma de gobernanza, ba-
sada en dos instancias: la Asamblea de Asociados y
el Consejo Directivo.

La Asamblea de Asociados en 2021 fue fortalecida
con dos nuevos asociados. Quedé constituida por
cuatro personas, las dos fundadoras legales de la
organizacioén, Laura Alvarado Castellanos y su ser-
vidora, y dos fundadores en la accién de construir a
Ch'ieltik desde el primer dia: Maria Marild Jiménez
Lépez y Carlos Meza Lavaniegos. La apuesta es que
a esta Asamblea de Asociados se vayan integrando
mas jévenes que han contribuido de manera sig-
nificativa a la construccion de Ch'ieltik. Por ello es
gratificante contar con la presencia de Marila, mujer
tojolabal y Carlos quienes han sido pilares funda-
mentales en el fortalecimiento de nuestra organiza-
cion.

El Consejo Directivo funge como el 6rgano de go-
bierno, y dirige la organizacién. Lo conforman per-
sonas voluntarias de buen corazén, que decidieron
involucrarse en la guia y conduccién de Ch'ieltik.
La labor central del Consejo Directivo es contribuir
a cerrar la brecha entre las condiciones de extrema
desigualdad que hay en las comunidades indigenas
donde trabajamos.

He conducido a Ch'ieltik todos estos afios como di-
rectora de la organizacién, ahora esta funcién que-
dara a cargo de Adriana Amezcua, quien se incor-
poré en el altimo trimestre de 2021 para ocupar la
Direccion Ejecutiva. Le damos una calurosa bienve-
nida a Adriana quien fue electa luego de haber sido
integrante del Consejo Directivo por casi dos anos y
apoyar nuestra causa desde el afio 2014.

Yo continuaré en Ch'ieltik, como presidenta de la
Asamblea de Asociados y también desempefiando
el papel de “abuela”, que muchas veces me han otor-
gado las y los semilleros. En la cosmovision maya,
esta es una forma de llamar a los ancestros que co-
nectan con la Madre Tierra y la Comunidad. Como
“abuela” quiero que las personas que componen este
gran equipo llamado Ch'ieltik se lleven bien y tra-
bajen en armonia. Que Ch'ieltik continde siendo un
camino para el fortalecimiento de nifias, nifios y jo6-
venes mayas de Chiapas, comenzando por el Equi-
po Semillero. Ofreceré mi experiencia en todas las
cuestiones estratégicas en las que pueda aportar.
Deseo también mantener la conexién, de corazon a
corazon, con el Equipo Semillero y con las y los lide-
res juveniles, aliados y socios con quienes he desa-
rrollado una relacion en estos afos.
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A nuestros aliados, socios y donantes, les refrendo
que Ch'ieltik inicia una etapa de consolidacion ins-
titucional. Un relevo generacional supone trascen-
der los modos de hacer de las fundadoras de esta
organizacién. Significa ampliar las capacidades,
refrescar las visiones y mantener en la practica co-
tidiana el compromiso con las y los jévenes mayas
de Chiapas. Cada uno de nuestros logros en estos 12
afnos no se entienden sin su solidaridad y apoyo.

No hay una sola accién que, en mas de una déca-
da, hayamos realizado solos. Todas las acciones han
avanzando gracias a contar con la buena voluntad,
el compromiso, el financiamiento y la confianza de
ustedes, los aliados, socios y donantes de Ch'ieltik.

A todas las personas que forman parte del Equipo
Ch'ieltik les recuerdo que, durante todos estos afios,
ustedes han contribuido a fortalecer una organiza-
cién que representa, en sus propias palabras, sus
mas altas aspiraciones, sus suefios. Varios de uste-
des han reconocido que les hubiera gustado contar,
cuando eran mas jévenes, con el acompafamiento
que realizan actualmente con nifias, nifios, y adoles-
centes. Hoy ustedes pueden ver materializado sus
suefos, ayudando a los mas jévenes a construir sus
planes de vida, preservando sus raices culturales,
enriqueciéndose con diversos conocimientos, in-
crementando su capacidad de cuidar sus cuerpos y
emociones y haciendo escuchar sus voces para que
sus derechos sean respetados.

Muchas gracias a nuestros aliados, socios y donan-
tes, a la Asamblea de Asociados, al Consejo Directi-
vo, al Equipo Semillero, a las autoridades comuni-
tarias y especialmente a nifias, nifios y jévenes, por
confiar en Ch'ieltik. Somos los que crecemos y se-
guiremos creciendo juntos como la semilla brotada,
esa es nuestra mayor aspiracién.

Norma Inés Barreiro Garcia
Presidenta de la Asamblea de Socios
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MENSAJE DE LA
DIRECTORA EJECUTIVA

2021:

Fortalecernos
en la adversidad
y seguir creciendo

2021 sera recordado como uno de los afios mas com-
plejos y desafiantes que ha enfrentado la humanidad
en su historia reciente. Con nueve meses de pande-
mia de la Covid-19 a cuestas, para México y sus habi-
tantes el incio del afio fue desolador: cientos y miles
de vidas perdidas, afecciones diversas a la salud fi-
sica y mental de las personas, condiciones econ6-
micas y laborales deterioradas, repunte de distintos
tipos de violencia vy, sin la posibilidad de recuperar
los espacios donde los seres humanos construimos
nuestras relaciones cotidianas: los escolares, labo-
rales y sociales. Sin embargo, todos estos desafios
que pusieron a prueba nuestra templanza, supusie-
ron también un llamado para seguir echando mano
de nuestros mejores recursos e intenciones para
continuar imaginando y pavimentando veredas
creativas por donde conducir nuestros pasos.

En sintonia, 2021 supuso para Ch'ieltik otro afio mas
de desafios y dificultades por los estragos de la pan-
demia Covid-19, aconteciendo en paralelo con dis-
tintas problematicas que aquejan al estado de Chia-
pas. Pero también fue un afo en el que continuamos
avanzando en el proceso de fortalecimiento institu-
cional. Arrancamos el afio concretando la Planea-
cion Estratégica para el periodo 2021-2024, producto
de una dinamica participativa entre las y los inte-
grantes de nuestro equipo y Consejo Directivo. Una
experiencia sumamente enriquecedora.

2021 resulté asi un afio clave para instrumentar un
plan operativo en concordancia con la planeacién
estratégica, en torno a cuatro ejes fundamentales:
financiamiento, visibilizacién, desarrollo de nuestra
gente y mejora de nuestras operaciones. A grandes
rasgos, los principales resultados que se obtuvieron
por cada eje fueron: 1) la meta financiera planificada
para la operacién de nuestros proyectos se concreté
en un 83%; 2) en materia de visibilizacién, se instru-
mentaron campafias que contribuyeron a posicio-
nar nuestra marca y contribuir, en paralelo, a incre-
mentar las aportaciones de aliados individuales; 3)
el afo supuso uno de mayor crecimiento para el de-
sarrollo de nuestra gente, via distintas capacitacio-
nes para mejorar las habilidades de cada integrante
de nuestro equipo y, 4) en lo relativo a la mejora de
nuestras operaciones, se lograron instrumentar 16
acciones conjuntas que complementaron el queha-
cer de nuestra organizacién y forjaron 11 alianzas
para implementar sinergias en proyectos.



Las lecciones aprendidas este afio fueron varias y
la primera se refiere a que el trabajo de andlisis e
investigacién, que abona a la generacién de cono-
cimiento, debe correr en paralelo al trabajo que se
realiza en campo. Eso impacta, de manera sustan-
cial, el fortalecimiento institucional e incrementa
la calidad de las actividades que el equipo operativo
realiza en las microrregiones donde labora.

Otro aprendizaje se refiere a lo indispensable de
contar con un marco metodolégico y conceptual,
asi como con mecanismos de seguimiento de eva-
luacién y monitoreo, que estén en congruencia con
nuestros ejes estratégicos y que los mismos sean
aplicados por todos los integrantes de nuestra orga-
nizacién en sus quehaceres cotidianos.

Un aprendizaje mas quedé a la vista en nuestra Es-
cuela de Invierno donde hubo un consenso de la
importancia de realizar ejercicios de retroalimen-
tacién colectiva para la planificacién, implemen-
tacién y monitoreo de las actividades vinculadas a
nuestros ejes estratégicos y proyectos.

La gran alegria de 2021 tuvo lugar en el ultimo tri-
mestre que logramos arrancar una nueva linea de
trabajo relativa para promover y fomentar habitos
saludables para asi prevenir el uso, consumo y abu-
so de sustancias adictivas por parte de adolescentes
y jévenes mayas de Chiapas.

El equipo operativo de Ch'ieltik recibié una capaci-
tacion profunda para arrancar actividades que for-
man parte de los talleres que se impartieron a seis
grupos de jévenes mayas en el Cobach, plantel No.
211, ubicado en la micorregiéon de El Pozo, en el mu-
nicipio chiapaneco de San Juan Cancuc.

La pandemia por Covid-19 incrementé el consumo
de drogas y sustancias entre la poblacién de jévenes
mexicanos, de acuerdo con el estudio “Voces-19",
encabezado por el Population Council de México en
colaboracioén con otras instituciones.

10
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El propésito principal de esta nueva linea que ha
iniciado Ch'ieltik busca que el trabajo que realice
nuestro equipo de jévenes educadores se encami-
ne hacia promover el fortalecimiento de conductas
saludables entre las poblaciones de jévenes mayas
de Chiapas. Seguiremos trabajando en este afio para
robustecer las herramientas metodolégicas y tema-
ticas, para seguir avanzando con pasos sélidos en
esta linea de trabajo.

En un contexto de multiples retos que planteé el
ano 2021, la adversidad no nos detuvo. En medio del
desconcierto, la confusién y el dolor, continuamos
creciendo, cultivando las buenas semillas para se-
guir acercando recursos a las y los jévenes mayas de
Chiapas para que ejerzan sus derechos con plenitud
y articulen acciones que repercutan positivamente
en sus vidas y su entorno.

Adriana Amezcua
Directora Ejecutiva



2021

RESULTADOS



En los ultimos 12 afos Ch'ieltik ha logrado
incidir en los municipios de Chiapas donde
ha establecido alianzas con distintos actores
locales. Estas alianzas le han permitido forta-
lecer las capacidades de 45,000 ninas, ninos,
adolescentes y jovenes mayas, quienes han
completado una formacién que contribuye a
su desarrollo integral, en tematicas referentes
al cuidado de emociones, la prevenciéon del
embarazo adolescente y las uniones tempra-
nas, la prevencién de violencia de género, el
liderazgo juvenil y la permanencia y continui-
dad escolar.

En 2021, nuestra organizacion fortalecid, de
manera directa, a 2,442 nifias, nifios, adoles-
centes, jovenes y adultos.

De nuestro quehacer participd un 85.4% de
jovenes mayas tsotsiles, tseltales y tojola-
bales, que habitan en los municipios de San
Juan Cancuc, San Pedro Chenalhé y Las Mar-
garitas, en el estado de Chiapas.

Por medio de nuestros talleres educativos, lo-
gramos impactar, de manera directa, a 1,229
nifias, nifios, adolescentes y jévenes mayas.

Impulsamos 18 Iniciativas Juveniles, proyec-
tos de liderazgo de jovenes para jévenes, asi
como actividades culturales y deportivas.
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Fortalecimos las habilidades artisticas de
117 jovenes mayas, realizando 26 proyectos
artisticos donde las y los jovenes se propu-
sieron construir narrativas alternativas para
su grupo poblacional.

Las tematicas versaron en torno a la preven-
cion del embarazo adolescente y la promo-
cion de habitos saludables para prevenir las
adicciones, entre otros temas, debido a que
las y los jévenes reconocen estas problemati-
cas como algo presente en sus comunidades.

Como cada afno, continuamos implementan-
do el programa insignia de Ch'ieltik, Forta-
leciendo Jovenes, que se compone de cuatro
lineas de accion —educacion, creatividad, li-
derazgo e incidencia publica local- mismas
que se enfocan a potenciar las habilidades
para la vida de ninas, nifios, adolescentes y
jévenes mayas de Chiapas.

Dotandoles de conocimientos y herramien-
tas, incorporamos en todos nuestros talleres
formativos el enfoque de género, juventudes,
y derechos —incluidos los sexuales y repro-
ductivos. La labor que realizamos en el area
de manejo de emociones sigue en corres-
pondencia con el Lekil Kuxlejal (el buen vivir
maya).
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CHIELTIK

Cierre del balance del ano 2021, en el Centro
Juvenil de las Margaritas, Chis.
Escuela de Invierno 2022.

Continuamos mejorando los procesos de for-
talecimiento de toma de decisiones y lideraz-
go de las juventudes mayas para que incidan
a un nivel personal y colectivo. Nos interesa
que, especialmente, impacten a favor de que
las y los jovenes elijan permanecer en los
espacios escolares pese a todas las dificul-
tades que se han gestado en el contexto de
la Covid-19. También continuamos impulsan-
do actividades para promocionar iniciativas
autonomas. Todo esto suma para que ado-
lescentes y jovenes logren postergar la ma-
ternidad o paternidad prematuras. Nuestras
iniciativas artisticas y culturales y practicas
de plena conciencia siguen teniendo una gran
influencia entre los grupos poblacionales con
los que trabajamos, son herramientas de gran
valor dentro de nuestro modelo educativo,
probado por mas de una década .

A continuacién se presentan los resultados
2021 de acuerdo con nuestras 4 lineas de ac-
cion.
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73 Talleres en San Juan
Cancuc y las Margaritas

| EDUCACION

A lo largo de 2021, el Equipo Semillero de
Ch'ieltik realiz6 un trabajo minucioso para
abordar las problematicas que impactaron la
vida cotidiana y salud emocional de las y los
jévenes mayas por causa de la pandemia de
la Covid-19.

En los talleres de Contencion Emocional, im-
partidos en San Juan Cancuc, la mayoria de
jovenes compartié su alegria de volverse a
encontrar de manera presencial. En ese es-
pacio, socializaron distintas problematicas
como el abandono escolar, la migracion, el
estrés por los trabajos en linea y la dificultad
de tener que encontrar sefiales wi fi por entre
los arboles para poder enviar sus tareas.

En los talleres de Orientacion Vocacional, por
otra parte, nuestros educadores atestiguaron
la frustracion de jovenes que se lamentaron
por “no estar aprendiendo nada”. Incluso, la
mayoria externé que ya no consideraba con-
tinuar hacia la universidad.Para mermar el
impacto de la falta de clases presenciales,
algunas autoridades comunitarias, como las
del municipio de Nuevo San Juan Chamula,
hicieron un convenio con nuestra organiza-
cioén para poder impartir en la Casa Ejidal los
talleres formativos para que las y los jovenes
se pudieran seguir educando en distintas te-
maticas.

Las y los educadores de Ch'ieltik, pese a la
complejidad de no contar con todos los espa-
cios escolares para trabajar con las y los es-
tudiantes, lograron impartir a 1,229 jovenes
que habitan en localidades de Las Margaritas
y San Juan Cancuc, 73 talleres de Manejo de
Emociones, Toma de Decisiones, Género Sa-
lud Sexual y Reproductiva y Habitos Saluda-
bles, Buen Trato, Contencion Emocional y de
Orientacion Vocacional.
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>HABlTos
SALUDABLES

En octubre, el Equipo Semillero recibié
una capacitacion formativa de 60 horas,
por parte de la Red Facilitando Cambios,
para comenzar a implementar una nueva
linea de accién referente a la Promocion
de Habitos Saludables.

Esta linea arranco en noviembre de 2021,
al realizarse seis talleres iniciales, en la
comunidad de El Pozo, en San Juan Can-
cuc. Posteriormente, como actividades
de refuerzo, se realizaron otros cuatro ta-
lleres, en la Secundaria Técnica #77 de la
cabecera municipal del mismo municipio
chiapaneco.

Esta linea de intervencién comunitaria
para prevenir adicciones entre las juven-
tudes mayas de Chiapas incorpora una
perspectiva intercultural y de género.
Allende un enfoque prohibicionista, se

B |

aboca a promocionar habitos y conductas
saludables entre jovenes tseltales, tsotsiles,
tojolabales y ganjobales que habitan en las
comunidades donde incidimos.

Esta documentado que el consumo de sus-
tancias psicoactivas entre las juventudes va
en ascenso, y ello contribuye a hacer mas pre-
carias las condiciones de vida de las comuni-
dades indigenas.

Estalinea de accién se centra en promover los
“factores protectores” que una persona esta
en capacidad de desarrollar y fortalecer con
plena conciencia, de manera libre y voluntaria.
Fomentando el autoconocimiento las y los
joévenes estan presentes a sus fortalezas y
debilidades, y esto les permite reconocer los
momentos cuando, por ejemplos, estan an-
gustiados o experimentan tensién. Pero este
autoconocimiente va mas lejos, porque les fa-
cilita identificar las alternativas que cuentan
para sentirse mejor, y los recursos para abor-
dar las problematicas que perciben o enfren-
tan, de una manera sanay eficiente.

o

CHIELTIK

Fotalptntt Jtuare

En este plantel se arranco nuestra
nueva linea de trabajo.
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| LIDERAZGO

En 2021 avanzamos en la tarea de promover
y acompafar a las y los jévenes mayas de
Chiapas para que emprendan iniciativas juve-
niles que contribuyen a afianzar sus voces e
incrementan su participacién en sus comuni-
dades. Estas inciativas que las y los jévenes
crean y van conformando paulatinamente,
constituyen su propio proceso formativo por
medio del cual impulsan cambios de habitos
y conductas o emprender proyectos tendien-
tes a rescatar y revalorarizar su identidad cul-
tural para el beneficio de sus comunidades.
En 2021 se crearon y acompafiaron 18 Inicia-
tivas Juveniles —proyectos de liderazgo de
jovenes para jévenes—, destacando las inicia-
tivas juveniles culturales y deportivas.

» DIPLOMADO DE
LIDERAZGO

Para continuar fortaleciendo las capacida-
des para la participacién comunitaria de las
juventudes mayas, a fines de enero concluy6
el primer Diplomado en Liderazgo Juvenil In-
digena, en lengua tsotsil y tseltal, para jove-
nes originarios de los municipios de San Juan
Cancuc y San Pedro Chenalhé.

El propdsito de este diplomado es desarrollar
capacidades en las y los jévenes mayas para
que logren identificar desafios y oportunida-
des desde una posicion empoderada. Las y
los participantes aplican, posteriormente, lue-
go los recursos que aprendieron y los imple-
mentan para gestionar proyectos personales
0 comunitarios. En este espacio se les do6to
de conocimientos y herramientas para poten-
ciar el ejercicio pleno de los derechos de las
juventudes indigenas.
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18 Iniciativas Juveniles

San Juan
Cancuc

*
58.1%
mujeres

Las
Margaritas

@
78.9%
mujeres

Chenalhé

ﬁ
62.8%
mujeres

Egresadas del Diplomado de Liderazgo Juvenil.
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> FUTBOL
PARA TODAS

En el mes de marzo Ch'ieltik arranco
el fortalecimiento de iniciativas para
empoderar a mujeres y nifias mayas
dentro de sus comunidades, via ac-
tividades deportivas, para promover
su desarrollo y bienestar fisico y
emocional, a la vez de impulsar su li-
derazgo para llevar a cabo el trabajo
en equipo y proseguir rompiendo los
estereotipos de que el futbol solo lo
pueden realizar los hombres.

Ch'ieltik construy6 un puente de co-
laboracién entre jovenes de Alianza
Femenil de la cabecera municipal de
Las Margaritas y jovenes de Nuevo
San Juan Chamula. La iniciativa de-
portiva emprendida por un grupo de
adolescentes y jovenes de esa locali-
dad supuso para ellas, en pleno con-
texto de pandemia, una contribucion
para su bienestar fisico y mental.

En opinion de algunas adolescentes
con las que trabajamos, se reforzé
ademas su conviccion de que esta
inciativa que conformaron contri-
buye a la posposicién de uniones y
embarazos tempranos, asi como a
la formacidn prematura de familias.
Asi lo refiri6 la adolescente Catalina
Pedro Ramos al Canal 14 un medio
que, junto con el diario EIl Chiapaneco,
documentaron esta iniciativa juvenil
deportiva de las jovenes mayas de
Las Margaritas.

Anouck y Marie con las jugadoras
de Alianza Femenil.

Un mes después, en abiril, otro grupo de jove

nes de San Juan Cancuc emprendieron otra
iniciativa de futbol femenil y realizaron su pri-
mer entrenamiento en la cancha comunitaria
de este municipio, que hasta ese momento
solia ser de uso exclusivo de los varones. Con
el apoyo del Equipo Semillero las adolescen-
tes y jévenes mayas lideraron la accion para
gestionar que el espacio deportivo pueda ser
usado exclusivamente por mujeres los dias
jueves. En esta iniciativa participaron mas de

25 jovenes y también Anouck y Marie, un par
de voluntarias francesas que acompaifaron la
iniciativa de este equipo femenil y el de Las
Margaritas.

Estas iniciativas deportivas juveniles donde
participaron jévenes del Pozo, Chilolja y la ca-
becera municipal de San Juan Cancuc cons-
tituyeron, en palabras de las jévenes “una ex-
periencia increible” por liderar una actividad
que les apasiona y también por la posibilidad
de compartir estos “momentos maravillosos”
con jévenes de otro continente.
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> HILANDO
REDES

La iniciativa juvenil “Sniel ch'ajan k'abiletik sok
o'tanil” (Hilando redes humanas de corazén),
también fue otra satisfaccion importante por
lograr encaminar un proyecto emanado de
nuestro Diplomado de Liderazgo de jévenes
en Ch'ilolja, San Juan Cancuc.

La contingencia sanitaria por la COVID-19 su-
puso un enorme reto para las mujeres tejedo-
ras debido a que sus principales ventas las
realizaban con las maestras de los centros
educativos de sus comunidades. Al estar es-
tos cerrados sus compradoras han dejado de
llegar a sus comunidades.

En marzo de 2021, Maribel Santis y Leticia
Lépez —jévenes tseltales, estudiantes el 6to.
semestre de bachillerato, de la comunidad de
Chilolja, y egresadas de la primera generacion
del Diplomado de Liderazgo 2019-2020- re-
cibieron los recursos para echar a andar su
iniciativa.

Con el apoyo de las y los participantes del

retiro “Comenzar de Nuevo’, organizado por
la Comunidad de Plena Conciencia, Maribel y

Leticia podran comenzar a tejer la historia: el
proyecto que idearon en el Diplomado de Li-
derazgo impartido por Ch'ieltik, para asi poder
ayudar a mujeres de su comunidad.
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Leticia Lopez y Maribel Santis de Hilando Redes.



https://www.chieltik.org/blog/2021/3/22/26amoobbubin02sbuhmw0wiqimw5u1?fbclid=IwAR3l6HvthJLJ0gtTxM5x_aaADj3KXWoIpUWvbjnx0M7VbXkdHVDQtVhl0mc
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» BATS’IL SON

Marco Antonio Hernandez Pérez, Frida Do-
minguez, Juan José Gomez Dominguez y Pe-
trona Hernandez Pérez crearon, en 2020, la
iniciativa Bats'il Son para fortalecer la cultura
y la identidad maya tseltal desde la musica
tradicional.

Esta iniciativa juvenil se propone documentar
los conocimientos, las historias y los cuentos
de San Juan Cancuc para que, a partir de ese
rescate, realizar creaciones musicales para
que las y los jovenes conozcan y preserven la
rigueza cultural de las comunidades de este
muncipio chiapaneco.

En 2021 Bats'il Son mereci6 el reconocimien-
to de Sacred Fire que decidié otorgarle un
financiamento por su propdsito de estimular
el conocimiento, apreciacién y composicion
musical tradicional entre jovenes tseltales, al
tiempo de rescatar la sabiduria de las abue-
las y los abuelos mayas y conformar un gru-
po de musicos tradicionales de la comunidad
de Chilolja, perteneciente al muncipio de San
Juan Cancuc.

Bats'il Son constituye una nueva etapa para
nuestro quehacer: es un logro significativo
para ampliar y fortalecer a los colectivos ju-
veniles, una tarea que Ch'ieltik se ha trazado
como prioritaria para los afios venideros. Con
el acompafamiento del Equipo Semillero, las
juventudes indigenas de Chiapas continuaran
avanzando en la consolidacion de proyectos
autébnomos.
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INCIDENCIA
PUBLICA LOCAL

En 2021 continuamos fortaleciendo los vincu-
los con nuestros aliados locales para ampliar
nuestra labor de incidencia publica, a través
de las mesas intersectoriales, los foros, se-
minarios, conversatorios y encuentros comu-
nitarios e interculturales que lidera Ch'ieltik.
Es en estos espacios donde propiciamos el
didlogo y la interaccion entre las y los jévenes
y las autoridades locales. Es ahi donde las
juventudes indigenas construyen sus voces
y gestionan acuerdos para el bien comun, y
que han sido especialmente importantes en
el contexto de pandemia.

En total, se realizaron 34 eventos de inciden-
cia publica local en los municipios de Chenal-
ho, San Juan Cancuc y Las Margaritas, con
una participacién de 978 personas.

10 mesas intersectoriales —donde particip6
personal de instituciones de educacién, salud
y cultura, organizaciones sociales, autorida-
des comunitarias y regidores municipales y
se impulsé la agenda de derechos de las ju-
ventudes y de igualdad de género; 11 talleres
de sensibilizacion donde se dot6 a actores de
las comunidades indigenas de herramientas
para atender las problematicas de las y los j6-
venes con perspectiva de género y proteccion
a los derechos de la nifiez y las juventudes; 5
encuentros comunitarios, 2 foros municipa-
les, 3 conversatorios, 2 seminarios y 1 festi-
val intercultural.

En otras acciones que se emprendieron y con-
tribuyen también para que las y los jovenes
mayas incidan en otras conversaciones de re-
levancia, tuvieron lugar estos eventos:
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» #SER MUJER EN
COMUNIDADES
INDIGENAS

En los pueblos originarios, la mayoria
de las decisiones familiares y comuni-
tarias estan a cargo de los varones. La
contingencia por la COVID-19 ha incre-
mentado las desigualdades, especial-
mente las que afrontan las mujeres y
nifas indigenas. En Ch'ieltik continua-
mos alentando que ellas se apropien
de distintos espacios para cuestionar y
reflexionar en torno al rol que mujeres y
nifias han tenido y tienen en sus comu-
nidades.

En el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer, en los me-
ses de febrero y marzo, realizamos una
campafa para fortalecer los derechos
de mujeres y nifias mayas de Chiapas.
Cuatro adolescentes, jovenes y una
abuela compartieron

A la par de esta campafia, comenza-
mos otra de procuracion de fondos, en
la plataforma Global Giving, para reunir
recursos para continuar fortaleciendo
el proceso de toma de decisiones de ni-
fas, adolescentes y jovenes mayas de
Chiapas.
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EL IMPACTO DEL COVID-19
EN POBLACIONES
INDIGENAS EN MEXICO

~ 20abrilz021

10:00 am - 12:00 pm
Envivo en Youtube
 @UNFPA MEXICO

» “EL IMPACTO DEL
COVID-19 EN LA
POBLACION

INDIGENA DE
MEXICO”

Como parte de nuestro labor de empoderar a
las juventudes indigenas, Ch'ieltik junto con
el Population Council, el UNFPA y el Instituto
Nacional de Salud Publica, organizamos el
webinario “El impacto del COVID-19 en pobla-
ciones indigenas de México: Multidimensio-
nalidad de los retos, mecanismos de resilien-
cia y oportunidades hacia el futuro”.

El propodsito fue presentar, desde diferentes
perspectivas, los efectos que ha tenido la
pandemia de COVID-19 en los pueblos indi-
genas, los menos visibilizados en esta crisis
global. El evento se llevé a cabo el 20 de abril
y conto con la participacion de jovenes perte-
necientes a los pueblos indigenas de Chiapas
y Chihuahua, ademas de lideres comunitarios,
de los gobiernos locales y la sociedad civil.



https://www.youtube.com/watch?v=FaWHnMZnMYg
https://www.youtube.com/watch?v=FaWHnMZnMYg
https://www.youtube.com/watch?v=FaWHnMZnMYg

» #16DIASDE
ACTIVISMO
HPINTEMOS
ELMUNDODE
NARANJA

La desigualdad entre hombres y mujeres es
una mas de las formas de violencia que se ex-
perimentan en las comunidades indigenas de
forma normalizada. Mujeres y nifias son quie-
nes sufren los peores efectos de la pobreza'y
los distintos tipos de violencias. Conscientes
de esto, jévenes mayas de Chilolja, Nichte'el,
Nuevo San Juan Chamula, Vicente Guerrero,
la cabecera de San Pedro Chenalhd, de los
municipios de San Juan Cancuc, Las Marga-
ritas y Chenalho, respectivamente, se unieron
a una campafa nacional e internacional para
propiciar la reflexién en torno a las distintas
violencias que enfrentan en los ambitos pri-
vados y publicos y hacer propuestas para re-
vertir tal situacion.

Del 25 de noviembre (Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia) al 10 de diciem-
bre (Dia de los Derechos Humanos) Ch'ieltik
formo parte de la campafiia digital #16diasde-
Activismo. Y distintas jovenes mayas tselta-
les, tsotsiles y tojolabales con las que trabaja-
mos se pronunciaron en contra de la violencia
de género que sufren en sus comunidades.

* Yo pienso que nasotras las mujeres
== sitenemos derecho,
| . —

Jessica Pérez, 17 anos, Chilolja, SJC.
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» DIA

INTERNACIONAL
DE LA JUVENTUD

En el marco de esta importante cele-
bracién Ch'ieltik y la Mesa Intersecto-
rial: JuventudES, Las Margaritas, se
convoco a las y los jovenes de Los
Altos y La Selva de Chiapas en el En-
cuentro Intercultural “Con pasos dig-
nos, hacia la defensa de nuestros de-
rechos” en el que intercambiaron sus
experiencias en el desarrollo de sus
habilidades y la defensa de sus de-
rechos. Este encuentro cont6 con la
participacion de Yok'el “El sonido de la
Palabra”, grupo de jovenes tojolabales
que trabajan para la conservacion de
su lengua materna.
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» REFLEXIONES
EN TORNO A
LOS MUITF

Ch'ieltik, integrante de la membresia
Girls Not Brides (GNB), se posiciond
en septiembre, junto con varias orga-
nizaciones, en torno a los Matrimonios
y Uniones Infantiles, Tempranas y For-
zadas (MUITF). Hicimos un llamado a
distintos funcionarios y dependencias
del gobierno mexicano a fortalecer la
respuesta a los MUITF en el ambito in-
ternacional, por constituir una proble-
matica mundial que afecta a todos los
paises, culturas, religiones y etnias.

México se encuentra entre los paises
con mayor prevalencia de los MUITF
en América Latina y el Caribe: ocupa el
séptimo lugar, con un 26% de mujeres
que se unieron antes de los 18 afios
(Greene, 2019). En Chiapas la tasa de
matrimonio infantil alcanza un nivel de
30% y esta es también la tasa para la
poblacidn rural en 14 estados de Méxi-
co.

En la actualidad, Ch'ieltik participa en el
grupo de andlisis sobre la prevencién
de uniones tempranas y embarazos for-
zosos liderado por el Sipinna Chiapas.
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| CREATIVIDAD

Los talleres formativos e iniciativas juveniles
que impulsamos desde Ch'ieltik se realizan
con el enfoque de juventudes, para lograr que
nifias, nifios, adolescentes y jévenes se apro-
pien de las herramientas y las capacitaciones
que les brindamos y de ahi emana el proceso
creativo que cada estudiante conduce vy lide-
ra.

En 2021 se realizaron 26 acciones para refor-
zar la linea de creatividad:

Cortometrajes 4

Programas
de radio

Radionovela

Carteles

Poemas
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Los cortometrajes, podcasts para promo-
ver habitos saludables entre las juventudes
mayas de Chiapas los realizaron alumnas y
alumnos de la Telesecundaria “Rufino Tama-
yo” de Nuevo San Juan Chamula, del Colegio
de Bachilleres 212 de El Pozo, asi como de la
Universidad del Bienestar “Benito Juarez Gar-
cia” del municipio de Chenalhé.

Como parte de nuestras iniciativas juveniles,
que abonan a impulsar la creatividad, jévenes
de Nuevo San Juan Chamula crearon poemas
para sumarse a la campafa #AlzarlaVoz en la
que Ch'ieltik participa como aliada en el mar-
co de la Promesa AVON, que busca poner fin
a la violencia contra niflas y mujeres. La joven

Juanita Lépez Santiz participé con el poema
“La Mordaza del Miedo".

Los poemas fueron producto de las iniciati-
vas juveniles realizadas en Nuevo San Juan
Chamula, municipio de Las Margaritas.

En 2021 destacaron también dos procesos
formativos en nuestra linea de la creatividad
conducidos por dos artistas graficos y visua-
les: Marco Gonzalez, “Mother Monkey” y Ce-
leste Urreaga:

» ARTE URBANO
EN COMUNIDADES
INDIGENAS

En el mes de mayo Marco Gonzalez, “Mother
Monkey”, director de arte, ilustrador y mura-
lista colaboré con Ch'ieltik. El artista grafico
realiz6 dos talleres de “Expresion a través de
grafiti”. El primero, en la cabecera municipal
de San Juan Cancuc; y el segundo, en la co-
munidad de Nuevo San Juan Chamula, mu-
nicipio de Las Margaritas. En ambos talleres
participaron nifias, nifios y jovenes que han
sido parte de nuestros talleres formativos.

24
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https://www.facebook.com/watch/?v=793441984624626&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=793441984624626&ref=sharing
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Durante los talleres de “Mother Monkey”,
se intervinieron dos muros de comuni-
dades de pueblos originarios, fomen-
tando los derechos de participacion y
expresion de ninas, ninos, adolescen-
tes y jovenes mayas. Las y los partici-
pantes se adentraron en el arte urbano,
descubriendo herramientas para su ex-
presion artistica a través del grafiti.

» TALLER DE
FOTOGRAFIA
CON CELULAR

En diciembre 16 jovenes indigenas par-
ticiparon del Taller Fotografico “Descu-
briendo el rostro de las mujeres de mi
comunidad”, impartido por la artista vi-
sual, productora, realizadora y directora
creativa Celeste Urreaga t (1979-2022)
reconocida en México, Chile, Japon y
China. Este taller tuvo el acompafa-
miento de otro, de Escritura Descriptiva
en castellano, impartido por la linglista
Teresa Carbo, que brindé conocimien-
tos a las y los jovenes para entender la
fotografia como una herramienta de ex-
presion artistica.

Las y los jovenes mayas, de entre 13
y 29 afios, y de los municipios de San
Juan Cancuc, Chenalh6 y Las Margari-
tas, realizaron fotografias con celular
o tableta, que luego fueron evaluadas
por un jurado para poder participar en
un concurso posterior. La iniciativa ade-
mas de documentar las distintas face-
tas del papel que las mujeres indigenas
desempefian en sus comunidades, con-
tribuy6é a visibilizar la importancia de
preservar y enriquecer las lenguas ma-
ternas, tradiciones, usos y costumbres
de mujeres y nifias.

“Mother Monkey” intervino ademas un muro
en la ciudad de San Cristdbal, que anualmen-
te recibe a mas de 1 millén de visitantes de
distintas partes del pais y del mundo San
Cristobal de las Casas para que las personas
que visitan la capital chiapaneca se percaten
de la situacion de la nifiez y las juventudes
indigenas, a la par de dar a conocer la labor
que Ch'ieltik realiza en pro de estas poblacio-
nes. Las intervenciones artisticas, reciberon
cobertura por parte de algunos medios como
Chiapas Paralelo, Tv Azteca y Cuarto Poder.

La creatividad es uno de los pilares del traba-
jo de Chieltik; con base en el arte se busca
que las y los jévenes encuentren su voz, la
expresen libremente y dialoguen con las per-
sonas adultas y sus comunidades.

Como resultado de este Ter. concurso impul-
sado por Ch'ieltik 6 jévenes resultaron pre-
miados en categorias de 12 a 17 afios y de 18
a 29 afos y se realizé una muestra fotografi-
ca en las microrregiones donde habitan.
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https://www.chiapasparalelo.com/trazos/cultura/2021/05/a-traves-del-arte-buscan-espacios-de-participacion-para-ninez-y-juventud-indigena/
https://www.cuartopoder.mx/chiapas/el-artista-mother-impartio-talleres-a-ninos-indigenas/364895/
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Directores de
Ideas Informacién y Disefios Educativos para Acciones Saludables, A. C.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Ideas Informacion y Disefios
Educativos para Acciones Saludables, A. C., que comprenden el estado de posicion
financiera al 31 de diciembre de 2021 y 2020, y los estados de actividades y de flujos de
efectivo, correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021y 2020, asi como
un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con los estados financieros

La Administracién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas, y
del control interno que la Administracién considere necesario para permitir la preparacion de
estados financieros libres de desviacién material, debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de desviacion
material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacion de los riesgos de
desviacion material en los estados financieros debido a fraude o error. Al efectuar dichas
evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
preparacion y presentacién razonable por parte de la Asociacion de los estados financieros,
con el fin de disefar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la Asociacién. Una auditoria también incluye la evaluacion de lo adecuado de las
politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas
por la administracion, asi como la evaluacion de la presentacion de los estados financieros en
su conjunto.
Morelos Martinez y Asociados, S.C.
Hamburgo # 70-203, Col. Judrez, Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, Tel.: 5639 2322 - 5525 0827
www.morelosmcontadores.com
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestra auditoria
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de Ideas Informacién y Disefios Educativos para
Acciones Saludables, A. C., al 31 de diciembre de 2021 y 2020, asi como el resultado de
sus actividades y sus flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas
fechas, de conformidad con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas.

C P.C. Ledis Mal}'tin Morelos Martinez

Cédula Profesional N° 1207653
Registro en la A.G.A.F.F. 7807

Ciudad de México., a 02 de marzo de 2022.

Morelos Martinez y Asociados, S.C.

Hamburgo # 70-203, Col. Judrez, Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, Tel.: 5639 2322 « 5525 0827
www.morelosmcontadores.com
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IDEAS, INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDABLES, A.C.
ESTADO DE POSICION FINANCIERA
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020
Cifras expresadas en pesos

ACTIVO 2021 2020
No restringido No restringido

Circulante
Fondo fijo 9,304 9,304

Efectivo en bancos 2,772,697 2,054,227

Gastos por comprobar 26677 40,178
Pagos anticipados 10,973 10.973

Suma el activo circulante 2,819,652 2,114,683

No Circulante

Inversiones en activo fijo:(Mota 2.f)

Equipo Transporte (Nota 3) 491,378 491 378
Mobiliario y equipo de oficina 5,712 5,712
Equipo de computo 375,514 375,514
Depreciacion acumulada -656,907 -445,210

Suma el no circulante 215,687 427,384

Suma el activo 3,035,349 2,542,078

PASIVO 2021 2020
Mo restringido Mo restringido

A Corto plazo
Acreedores diversos 700 0
Impuestos por pagar 35844

Suma el pasivo 36,544

PATRIMONIO

No restringido (Nota 3 y 4) 2,998,805 2,515,387

Suman pasivo y patrimonio $ 3.035340 3§ 2,542,078

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos Estados Financieros

Lic. Nerma Barreiro Garcia
Representante legal
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IDEAS, INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDABLES, A.C.
ESTADQ DE ACTIVIDADES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020
Cifras expresadas en pesos

2020
Ingresos por Donativos:

Donatives recibidos de Kellog's 3,108,745 § 2,600,401
Donativos recibidos de Fun. Arronte 625,000 778,150
Daonativas recibidos pablice en general [
Donativos recibidos de Activer casa de bolsa 0
Denatives recibidos de Global diving

Donativos recibidos de Camy

Otros ingresos

Gi-mujeres

Donativos Individuales Recurrentes 254 866

Fundacion Genzalo Rio Arronte La.p. Especie

Grants

Donativos Individuales Por Paypal

Prayecto Sertull 286,890

Proyecto Astrazeneca 214,100

Norma Barreiro Especie i 63,000

Total de imgresos por donalivos 4,616 858

Egresos por Ayuda Comunitaria:

Proyecto MacArthur o
Proyecto Kellog's 1.877,054 1.919.447
Prayecto Jovenes Chiapas 530,005 295,148
Proyecto Rio Arronte 1.220,998 731,866
Proyecto Sertull 93.251

Proyecto Aztraseneca [ Macarthur 180.021

Proyecto Camy 174,095 673,089

Total de egresos por programa de ayuda ] 3.618,560

Servicio de apoyo:
Gastos de administracion y generales, 226,867 305,146

Total servicios de apoyo _ 226,887 305,148
Costo Integral de Financiamiento

Utilidad cambiaria 148,851

Intereses ganados = 200

Suma costo integral de financiamienta 148 B51 79,228
Cambio neto en el patrimonio contable 483 418 -28,451

2,543,838

Patrimonio contable al inicio del aflo,

Patrimonio contable al final del afo ___ 2.998.805 ] 2,515,387

Las notas adjuntas forman parte Integrante de estos Estados Finanderos.

Lic. Norma Barreire Garda
Representante legal
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IDEAS, INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDABLES, A.C.
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020
Cifras expresadas en pesos

Flujo de efectivo de actividades de operacion
Cambio en el patrimonio contable 483,418 ¢ -28,451

Conciliacidn con el flujo de efectivo
Rendimiento de actividades de inversion 0 10,089
Depreciacion 211,697 203,863

Cambio en:
Cuentas por cobrar
Cuentas por pagar

Efectivo generado en actividades de operacién

Flujo de efectivo de actividades de inversion
Rendimiento de inversiones -10,089
Compras de mobiliario y equipo -1,205

Efectivo aplicado en actividades de inversion -11,295

Cambio neto en el efectivo y sus equivalentes 718,469 70,906

Efectivo y sus equivalentes al inicio del afio 2,063,532 1,992 625

Efectivo y sus equivalentes al final del afio 2,782,001 $ 2,083,532

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.

Lic. Norma Barreiro Garcia
Representante legal
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IDEAS INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDABLES, A.C.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020
Cifras expresadas en pesos

(1) Constitucion y objeto social.

La Entidad “Ideas Informacion y Disefios Educativos para Acciones Saludables, A.C." se
constituyé el 3 de noviembre de 2009, como una Asociacion Civil con propdsitos no lucrativos,
la Asociacion tiene como objeto social Contribuir al bienestar y salud integral de las personas,
familia y comunidades de escasos recursos e indigenas a traves de la realizacion de las
siguientes acciones, las cuales son enunciativas pero no limitativas. Promover la salud a traves
de ofrecer informacién, educacion y medidas de autocuidado de la poblacion infantil,
adolescente, las familias y comunidades.

(2) Politicas y practicas de contabilidad.

Las politicas y practicas contables seguidas por la Asociacion para preparar sus estados
financieros se describen en los parrafos siguientes:

a) Los estados financieros fueron elaborados de acuerdo a las Normas de Informacion

Financiera, estan expresados en pesos y debido a que la entidad se encuentra en un
entorno econdmico no inflacionario, no se incluyeron los efectos de la inflacion del periodo
en las cifras.

El patrimonio contable se clasifica de acuerdo con las restricciones que los donantes
establecieron sobre los activos donados, a la fecha la entidad no cuenta con donativos
restringidos temporal o permanentemente.

Los donativos son ingresos que incrementan el patrimonio contable cuando se reciben
aportaciones en efectivo, bienes o se cancelan pasivos.

Los donativos recibidos en efectivo y otros activos con limitaciones del donante sobre su
uso, se registran en el patrimonio restringido temporal o permanentemente.

La entidad incluye en sus estados financieros donaciones de todos los activos en el
patrimonio contable no restringido, a menos que las limitaciones de los donantes
especifiquen como deben ser utilizados los activos donados.

Las inversiones en activo fijo se encuentran registradas a su costo de adquisicion, la
depreciacion se calcula sobre el método de linea recta aplicando las tasas maximas
permitidas por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, como se mencionan a continuacion:

Concepto Porcentaje
Equipo de transporte 25%

Mobiliario y equipo 10%
Equipo de computo 30%
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(3) Patrimonio contable restringido permanentemente.

Dentro de sus activos la entidad cuenta con equipo de transporte, y uno de ellos la camioneta
Chevrolet Suburban modelo 1996, se encuentra restringido permanentemente, mismo que
deben ser para uso exclusivo del objeto social de la Institucion, y en caso de liquidacion de la
Asociacion dichos activos deberan ser donados a una Institucién de Beneficencia.

(4) Patrimonio contable restringido temporalmente.

La entidad al 31 de diciembre de 2021, no cuenta con activos, donativos o patrimonio contable
restringido temporalmente, excepto por lo que se menciona en la Nota (3).

(5) Donataria autorizada para recibir donativos deducibles

La entidad cuenta con la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
recibir donativos que sean deducibles para los contribuyentes que los otorgan, dicha
autorizacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero del afio 2021.

(6) Responsabilidad de la informacidn financiera.
Estos estados financieros han sido aprobados con fecha 23 de febrero de 2022, por la

Licenciada Norma Inés Barreiro Garcia, funcionario responsable de la informacion financiera
de Ideas Informacién y Disefios Educativos para Acciones Saludables, A.C.

Estas 6 notas forman parte de los estados financieros adjuntos.

Lic. Norma Inés Barreiro Garcia
Representante Legal
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